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Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical

L'an deux mil dix-sept, le neuf décembre a dix-huit heures et trente minutes, les délégués du comité
syndical ont été convoqués par M. Philippe BELLIN, Président, par I'envoi d’une convocation mentionnant
'ordre du jour, I'heure et 'adresse au moins trois jours francs avant la présente réunion a la salle
multimedia de la communauté de commune de la Région Couhé (8 rue Hemmoor 86700 COUHE). Le
Président avait convoqué le comité syndical le vingt-sept novembre de I'an deux mil dix-sept pour une
reunion ordinaire le six décembre de I'an deux mil dix-sept avec I'heure, I'adresse et au moins cing jours
francs. A cette convocation, les conditions de quorum n’étaient pas remplies. Le Président a appliqué
alors les articles L5211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales qui renvoie a l'article L2121-17
du méme code pour que le comité syndical puisse délibérer sans condition de quorum sur l'ordre du jour
de la premiére convocation.

Etaient présents : BARRAULT Serge - BELLIN Philippe - BELLINI Bruno - BOUCHER Marc -
CHAPLAIN Christian - CHARRAUD Bruno - COMPAGNON Jean-Pierre - GREFFIER Jacky
GROLLIER Louis-Marie - GUINAULT Jacques - LABELLE Alain - LATU Roland - MAGNY Fabienne
PIN Olivier - POIRIER Frédy - SARDET Gérard - SAUMUR Jean - SICAULT Ludovic - TEXEREAU D
(suppleant de Mme BERTHOMME) - TERRANOVA Jean-Luc - THEVENET Roland

Etaient excusés: BELLIN Jean (pouvoir a8 M. TERRANOVA Jean-Luc) - BERNARD Patrick -
BERTHOMME Marie-Annick - BIBAUD André - CHOISY Jean-Michel (pouvoir & M. POIRIER Fredy) -
JEAN Giséle - MOUSSERION Martine (pouvoir @ M.BELLIN Philippe) - ROYER Christian (pouvoir a M.
THEVENET Roland)

Etaient absents : BAILLARGE Philippe - BLAISON Andrée - BOCK Frangois - BOUFFARD Patrick -
BOURCHENIN Michel - CHARGELEGUE Jéréme - COLLOBER Sarah - DIOT Xavier - GRIMAUD
James - JESBERGER Gilles - MARTIN Jean-Louis - PORCHET Bernard - ROUSSEL Pascal.

A été élu secrétaire de séance M. PIN Olivier

Administratifs : MIRLYAZ Manuel - TRIBOT Lydie e :‘
Invite : M. MAGNON Franck Communauté de Communes Vienne et Gartempe A -

Délibération n°73_141217
Modification Statutaire

VU le CGCT ;

VU la loi du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles ; article 56 modifiant les articles du CGCT L5216-5, L5215-20, L5220-20-1, L5214-23-1 et
"article L211-7 du Code de I'Environnement;

VU larticle L211-7 du Code de I’'Environnement relatif aux compétences des EPCI ;

VU l'arrété préfectoral n°2016-D2/B1 — 033 du 28 octobre 2016 portant modification des statuts du
Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud :

VU les statuts du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud a l'article 10 concernant les conditions de
modification statutaire, correspondant a I'article L5211-20 du CGCT ;

CONSIDERANT que les statuts du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud doivent s’adapter a la loi
MAPTAM (citée ci-avant) pour le transfert de la compétence GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques
et Prévention des Inondation) en application des 2° et 8° du | de I'article L. 211-7 du code de
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I’environnement pour la GEMA et en application des 1° et 5° du | de I'article L. 211-7 du code de
I"environnement pour la Pl ;

CONSIDERANT que la compétence GEMAPI en référence & Iarticle L211-7 exclue I'entretien des
ouvrages, |I"animation et les suivis a savoir les 7° et 9° 3 12°, du | de l'article L. 211-7 du code de
I’environnement.

Le Président explique que les échanges avec les EPCI 3 Fiscalité Propre (communauté de communes et
communauté urbaine) ont abouti a des statuts partages. Il mentionne les différents points par rapport a
la modification statutaire du 25 septembre 2017 :

Les communes et la communauté de communes de Parthenay-Gatines ont été exclues du
projet. Elles souhaitent se laisser 2018 pour s’organiser. (carte jointe du projet de périmétre au
format papier et en diaporama)

Les communes et les communautés de communes comprises dans le bassin versant mais qui
ne sont pas dans le périmétre du syndicat a ce jour doivent procéder a une demande d’adhésion
par délibération ;

Une représentation par collége avec davantage de délegué d’EPCI, 15 délégués GEMA (Gestion
des Milieux Aquatiques) et 8 délégués P (Prévention des Inondations), les communes
souhaitant adhérées auront 1 siége pour la compétence Hors GEMAPI. Il s’appuie sur le
diaporama pour présenter la répartition :

Un vote pondéré avec la proportion par collége : 60% college GEMA, 20% collége Pl et 20% pour
le college Hors GEMAP] ;

Il précise que les autres articles n’ont pas change, le projet a été toutefois épuré étant donné qu’il
fait référence au Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Président précise que les collectivités membres doivent se prononcer dans les 3 mois sur ce projet
de modification statutaire. Il précise que les collectivités non adhérentes au Syndicat doivent faire une
demande d’adhésion.

Apres délibération, le comité syndical vote 3 'unanimité Ia modification statutaire (document en
annexe) comprenant les éléments suivants :

Annexe : projet de modification statutaire

Acte rendu exécutoire par
Le Président

Philippe Bellin

Couhé, le 15 décembre 2017

Abroge le projet de délibération du 25 septembre 2017 concernant le projet de modification
statutaire ;

Vote sur les trois blocs de compétence : GEMA, Pl et « Hors GEMAPI » :
Vote pour une répartition de ...GEMA ...Pl et ... Hors GEMAPI des colleges ;
Vote les statuts tels qu’en annexe ;

Sollicite le Président et les Vice-Présidents a démarcher les communes et les communautés de
communes comprises dans le bassin versant a adhérer au Syndicat Mixte des Vallées du Clain
Sud pour les compétences comprises dans les statuts du Syndicat.

| 19 UL cUN Pour copie conforme,
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STATUTS
DU SYNDICAT MIXTE DES VALLEES DU CLAIN SUD

PREAMBULE :

En application des articles L. 5711-1, L. 5212-27, L. 5211-1 et sutvants du code général des
collectivités territoriales (CGCT) et en adéquation avec les termes de I'arrété préfectoral n® 2013-
D2/B1-039, 1l est créé un Syndicat Mixte fermé 1ssu de la fusion du Syndicat Mixte d’Aménagement
du Val de Clouere, du Syndicat Mixte du Clain Sud et Syndicat d’Etudes et de Travaux
d’Aménagement des Vallées du Palais et de la Rhune et de I'adhésion de la Communaute de
Communes du Pays Mélusin, en application de l'article L. 5211-18 du CGCT.

Le Syndicat regroupe des collectivités dans le département de la Charente, des Deux-Sevres et de
la Vienne, constituant le bassin versant du Clain en amont d’Iteuil comprenant ses affluents.

Chapitre Premier — Dispositions générales :

Article 1 — Dénomination et liste des collectivités membres :

Le Syndicat est dénommé Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud (SMVCS).

Il se compose des établissements publics a fiscalité propre suivants, qui regroupent les communes
concernées par le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud :

» La communauté de communes du Civraisien en Poitou ; _

» La communauté de communes des Vallées du Clain ; | 18 DEL,
» La communauté de communes Vienne et Gartempe
» La communauté urbaine de Grand Poitiers ;

Il se compose également des collectivités suivantes membres, au titre de la compétence hors
Gemapt :

ANCHE, ASLONNES, BRION, BRUX, CEAUX-EN-COUHE, CELLE-LEVESCAULT,
CHAMPAGNE-SAINT-HILAIRE, CHATEAU-GARNIER, CHATEAU-LARCHER, CHATILLON,
CHAUNAY, CLOUE, COUHE, COULOMBIERS, CURZAY-SUR-VONNE, GENCAY, ITEUILL,
JAZENEUIL, JOUSSE, LUSIGNAN, MAGNE, MARCAY, MARNAY, MAUPREVOIR, PAYRE,
PAYROUX, PRESSAC, ROCHES-PREMARIE-ANDILLE, ROMAGNE, SAINT-MARTIN-L'ARS,
SAINT-MAURICE-LA-CLOUERE, SAINT-SECONDIN, SANXAY, SOMMIERES-DU-CLAIN,
USSON-DU-POITOU, VAUX, VIVONNE et VOULON ; soit 38 communes.

Article 2 — Siége social :

Le siege social du Syndicat est fixé a : 24 avenue de Paris 86700 COUHE.

V3. 28/11/17



Article 3 — Date d’effet et durée :

Le Syndicat est crée depuis le 1% janvier 2016 pour une durée illimitee.

Article 4 — Adhésion de nouveaux membres :

Les EPCI et les communes peuvent adhérer au Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud selon les
dispositions de l'article L. 5211-18 du CGCT.

Le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud gere les services mentionnés a l’article 5 des présents
statuts dans les conditions définies par les présents statuts et le CGCT.

Un EPCI peut adheérer pour 'une ou l'autre des compétences du Syndicat selon les catégories
prévues a larticle 5 des présents statuts. Le syndicat exerce chacune de ses compétences dans les

limites du territoire des competences que PEPCI detient.

Des communes peuvent adhérer pour une ou plusieurs des compétences listées a 'article 5.3 des
présents statuts se situant dans le bassin versant du Clain.

La liste des EPCI et des communes membres figure a I'article 1, des présents statuts, conformément

a ’alinéa 2 de P’article L. 5212-16 du CGCT.

L’adhésion se fait dans les formes et procédures prévues par les dispositions du CGCT.

Chapitre II — Objet et compétences :

Le Syndicat Mixte des Vallées du Clamn Sud exerce sur son périmeétre un socle commun de
competences obligatoires, definies a 'article 5.1 des présents statuts.

Les membres ont la possibilité d’adhérer au Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, pour tout ou
partie des compétences dites, a la carte, définies aux articles 5.2 et 5.3 des présents statuts.
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Article 5 — Compétences :

Article 5.1 — La compétence obligatoire relative a la gestion des milieux
aquatiques (Gema) :

Le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, exerce son socle commun de compétences obligatoires
sur les missions relevant de la Gema, en application des 2° et 8° du I de l'article L. 211-7 du code
de ’environnement.

A ce titre, le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud assure les missions sutvantes :

> Pentretien et Paménagement d’un cours d’eau, canal, lac ou plan d’eau, y compitis les acces
3 ce cours d’eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d’eau : 'entretien régulier des cours d’eaux,
la création de plans pluriannuels, les opérations groupées, la restauration morphologique
de faible ampleur des lits mineurs ou encore le curage, la lutte contre les espéces nuisibles
portant atteinte au milieu aquatique ;

» la protection et la restauration des sites, des éeosystemes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines : la détermination des opérations de restauration
de zones humides, cours d’eau, les actions en matiere de restauration des espaces et de bon
fonctionnement des cours d’eau, de la continuité écologique ou la restauration des bras
motts.

Article 5.2 — L.a compétence a la carte de protection des inondations (PI) :

Le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, peut aussi assurer, pour ceux des membres qui le
souhaitent, la compétence PI, en application des 1° et 5° du I de article L. 211-7 du code de
Penvironnement.

A ce titre, le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud peut assuret les missions suivantes :

> les missions d’aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique, qui
concernent la réalisation de stratégies d’aménagement du bassin ou sous-bassin, la rétention
et le ralentissement des crues ou encore Iinstauration de zone de rétention temporaite des
eaux de crue ou de ruissellement ;

> la défense contre les inondations a trait a lentretien, la gestion et la surveillance des
ouvrages de protection, les études et travaux sur des ouvrages neufs (digues, barrage
écréteur de crues, déversoirs de crues, etc.). SmLIo DOE
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Article 5.3 — Les compétences a la carte hors GEMAPI :
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Le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, peut aussi assurer, pout celles des EPCI et des
communes concernées au sein des EPCI membres qui le souhaitent, les compétences hots
GEMAPI, en application des 7° et 9° 2 12°, du I de Particle L. 211-7 du code de ’environnement.

& | o

A ce titre, le Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud peut assurer les missions suivantes, pour le
compte des communes concernées des EPCI membres :

3
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» lexploitation, 'entretien et 'aménagement d’ouvrages hydrauliques existants ;

» la mise en place et ’exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des
milieux aquatiques ;

» Danimation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressoutce en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systeme aquifere correspondant a une unité hydrographique.

Article 6 — Autres missions :

Dans la limite de 'objet du Syndicat défin1 aux présents statuts et du principe de spécialité, le
Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud peut assurer des prestations de services pour les
collectivités territoriales, EPCI, Syndicats Mixtes, membres ou non membres, associations ou
autres structures privées.

Les modalités de son intervention sont alors fixées par voies de conventions conclues dans le
respect des dispositions législatives en vigueur.

Article 7 — Modalités d’exercice des compétences :

Pour les compétences relevant de I'article 5.1 et de Iarticle 5.2 des pfé-sents' statuts, le Syndicat
Mixte des Vallées du Clain Sud exerce, en lieu et place des EPCI membres, les compétences qui lui
ont été transférées.

Pour les compétences relevant de I'article 5.3 des présents statuts, le Syndicat Mixte des Vallées du
Clain Sud exerce, en lieu et place des communes membres, les compétences qui lui ont été
transférees.

Conformément aux dispositions de larticle L. 5212-16 du CGCT, chaque membre supporte
obligatoirement les dépenses correspondant aux compétences qu’il a transférées au Syndicat ainsi
qu’une part des dépenses d’administration générale sur la base des décisions prises par le comité

syndical.

Article 8 : Modalités du transfert et de restitution des compétences a la carte :

Un membre qui a déja transféré au syndicat mixte une ou plusieurs compétences listées aux articles
5.1, 5.2 et 5.3 peut, a tout moment, transférer une autre compétence a la carte visées aux mémes
articles, sous réserve que cette compétence n’ait pas été transférée a une autre entité.

Ce transfert résulte de délibérations concordantes du comité syndical, d’une part, et de 'organe
délibérant dudit membre, d’autre part, sans consultation des autres membres. Ce transfert
complémentaire est entériné par arreté préfectoral. Le transfert de compétences prend effet i la
date de 'arrété préfectoral.

Un membre ayant d€ja transféré une compétence a la carte, peut reprendre cette compétence. La
restitution des compétences est réalisée conformément aux articles 1..5211-17 et 1..5211-25-1 du

4
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CGCT. En cas de retrait de toutes les compétences, le membre doit alors opérer alors non plus
une restitution de compétence a la carte mais un retrait du syndicat.

Article 9 : Effet des transferts de compétence :

Article 9-1: Le personnel :

Les dispositions du droit commun, notamment celles des articles L. 5211-4-1 et suivants du CGCT,
s’appliquent en matiere de personnel.

Article 9-2 : Les biens :

Le transfert de compétences entraine de plein droit la mise a disposition des biens, équipements et

services publics nécessaires a leur exercice dans les conditions prévues aux articles L. 1321-1 a L.
1321-5 du CGCT.

Le syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud et 'adhérent peuvent aussi décider d’opérer une cession
en pleine propriété dans les conditions prévues par larticle L. 1321-4 du CGCT.

Le syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud est ains1 substitué a 'ensemble des droits et obligations
des collectivites membres pour les compétences transférées.

..........

Chapitre III - Ofgﬂnisation du S)fndi(:ﬂt ‘ 1 0 UEL. LUl

Article 10 — Administration du Syndicat :

Les membres des organes du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud sont nommeés pour la duree
des mandats de 'assemblée qui les a désignés. La perte de la qualite d’¢lu au sein de la structure
adhérente entraine la perte de la qualité de représentant au sein du Syndicat Mixte des Vallees du
Clain Sud.

[’organe délibérant de la commune ou de PEPCI procede alors a la nomination d’'un nouveau
représentant, dans les meilleurs délats.

Article 10.1 — Composition :

Le syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégues elus par les organes
délibérants des collectivités adhérentes.

Apres le renouvellement général des conseillers municipaux, les collectivités membtes du syndicat
mixte désigne i nouveau les délégués appelés a siéger au sein du Comité syndical.

Les nouveaux délégués doivent étre convoqués par le Président au plus tard le vendredi de la
quatriéme semaine qui suit ’élection des maires (article .5211-8 du CGCT).
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Le mandat des délégués sortant se proroge de plein droit jusqu’au renouvellement des instances
susvisées.

Lors du renouvellement général des conseillers municipaux, le Président et le Bureau sortant
exercent la plénitude de leurs fonctions jusqu’a I’élection du nouveau Président et du nouveau
Bureau.

Article 10.2 — Le comité¢ syndical :

Le Syndicat mixte des Vallée du Clain Sud est administré par le comité syndical. Le comité syndical
est composé de trois colléges pour chacune des missions et des compétences qu’il exerce :

e Un College pour la Mission GEMA composé des délégués representant les EPCI
adhérents a cette competence ;

¢ Un College pour la Mission PI, composé des délégués représentant les EPCI ayant transfére
cette compétence ;

e Un College pour la compétence HORS GEMAPI, composé des délégués représentant les
communes et EPCI ayant transféré cette compétence.

Chaque membre dispose d'un nombre de délégués déterminé par college conformément aux
dispositions ci-dessous.

Article 10.2.1 - Pour le college GEMA :

Le nombre de délégués est eétabli selon les modalités survantes :

e Deux sieges sont attribués a chaque membre du syndicat ;

e Des sieges supplémentaires sont attribués par tranche de 5 000 habitants. L.a population
prise en compte est celle correspondant a la partie du territoire pour lequel 'EPCI a
transféré la compétence GEMA.

Article 10.2.2 - Pour le collége PI : . eeCTURE

gt

Le nombre de délégués est établi selon les modalités sutvantes : .-

e Un 51ege est attribué a chaque membre du syndicat ;

¢ Des sieges supplémentaires sont attribués par tranche de 5 000 habltants La population

prise en compte est celle correspondant a la partie du territoire pour lequel PEPCI a
transferé la compétence PI.

Article 10.2.3 - Pour le college HORS GEMAPI :

Chaque membre du syndicat ayant transféré sa compétence HORS GEMAPI au
syndicat disposera d’un siege.
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Article 10.3 — Fonctionnement :

Le fonctionnement du comité syndical est +égi par les dispositions des articles L. 5212-6 et suivants
du CGCT.

Le comité syndical se réunit une fois par semestre, conformément aux dispositions de L. 5211-11
du CGCT et toutes les fois que le Président juge utile.

Le Comité Syndical gére, par ses délibérations, les affaires du Syndicat Mixte des Vallées du Clamn
Sud.

11 peut déléguer par délibération, au bureau du syndicat (article 12) ou au Président (article 13) une
partie de ses attributions a 'exception :

v" du vote du budget ;

v" de I'adoption du compte administratif ;

v' des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de

fonctionnement et de durée du Syndicat ;

v"  de P’adhésion du Syndicat a un établissement public ;

v" de la délégation de la gestion d’un service public.

Les scrutins relatifs 2 Padoption du budget et les scrutins relatifs aux décisions qualifiées d’affaires
générales, seront organisés comme suit :
1. Le Président mettra aux voix la délibération, indépendamment pour les 3 colleges relevant
des articles 5.1, 5.2 et 5.3 des présents statuts ;
2. Les voix pout, les voix contre et les abstentions, seront affectées du coefficient suivant :
a. 60 % pour les voix des élus siégeant au titre de I'article 5.1 des présents statuts ;
b. 20 % pour les voix des élus siégeant au titre de I'article 5.2 des présents statuts ;
c. 20 % pour les voix des élus siégeant au titre de P'article 5.3 des présents statuts ;
3. Les voix obtenues aprés pondération seront comptabilisées par sens, afin de prononcer le
résultat du vote global du comité syndical.

En cas de vote 2 bulletin secret, le scrutin sera organisé par college et le dépouillement interviendra
par collége a 'issue de 'ensemble des votes.

Pour les décisions relevant des compétences a la carte, définies a I'article 5.2 des présents statuts, a
Pexception du Président, seuls prennent part au vote les élus représentant les EPCI ayant adhére a
cette compétence.

Pour les décisions relevant des compétences 2 la carte, définies a I'article 5.3 des presents statuts, a
Pexception du Président, seuls prennent part au vote les élus représentant les collectivites, ayant
adhéré a cette compétence.

Le Président est élu parmi les délégués au scrutin majoritaire a trois tours, en application de larticle
13 des présents statuts et selon les modalités pratiques définies au reglement intérieur.

Le bureau du Syndicat, défini 4 Particle 12 des présents statuts, a la charge des affaires courantes
d’administration apres délibération du comité syndical.

-
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Article 11 — Commissions géographiques et sectorielles :

Des commissions géographiques correspondant a des bassins versant pourront étre créées par
délibération du comité syndical. Des commissions sectorielles correspondant aux compétences,
5.1, 5.2 et 5.3 pourront étre créées par délibération du comité syndical. Ces commissions sont
constituées selon les modalités définies par le reglement intérieur.

Elles sont consultatives et peuvent etre créées selon les territoires des EPCI membres et peuvent
étre composées de membres du comité syndical et de personnes qualifiées extérieures.

Article 12 — Bureau du Syndicat :

Le bureau du Syndicat est composé de membres élus par le comité syndical. Il se compose du
Président, de vice-Présidents et de délégués désignés parmi les représentants des trois colléges
définis a P'article 10, dont un secrétaire. Leurs nombres sont définis par délibération. Il se réunit sur
convocation du Président, selon les modalités prévues au reglement intérieur.

Ses actions se limitent, par défaut, a :
v la gestion des cadres d’emploi ;
v' la préparation des réunions du comité syndical.

e Ty s

Par delégation du comité syndical, le bureau peut se voir confier d’autres compétences.

Article 13 — Président : fult T,
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Le Président représente les orientations du Syndicat dans son domaine de’ compeétence. Les
attributions du Président sont celles qui appartiennent a tout exécutif local. Il prépare et exécute
les deliberations de 'organe délibérant, 1l est 'ordonnateur des dépenses et prescrit 'exécution des
recettes du syndicat en application des dispositions de I’article L. 5211-9 du CGCT.

Le Président du Syndicat a pour role de convoquer les membres du comité syndical et du bureau.
A la suite du renouvellement général des conseils municipaux, le comité syndical élit son Président
et le bureau au plus tard le vendredi de la 4™ semaine qui suit I’élection des maires. Le président

est €lu par le comité syndical, selon les régles applicables a I’élection du maite, au scrutin secret a
trois tours, par référence aux articles L. 2122-7 et L. 5211-2 du CGCT.

Il est le chef des services de I’établissement intercommunal et représente celui-ci en justice.
Il peut deléguer, sous sa surveillance et sous sa responsabilité, Pexercice d’une partie de ses

fonctions aux vice-présidents ou, dés lors que les vice-présidents sont tous titulaires d’une
délégation, a d’autres membres du bureau.
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Article 14 — Fonctions de receveur :

Les fonctions de receveur du Syndicat sont exercées par un comptable public, désigné par le
directeur départemental des finances publiques et validé par délibération du comité syndical.

Article 15 — Reégles budgétaires :

Le projet de budget de I'année a venir est préparé par le Président et proposé au comité syndical
dont le vote doit intervenir avant la fin de 'année précédant le nouvel exercice budgétaire ou au
plus tard le 31 mars de ’année considérée, sauf année électorale.

Le budget est voté par chapitre. Il est transmis au préfet de la Vienne dans le cadre du controle de
legalite.

Dans le cas ou le budget du Syndicat Mixte n’a pas été adopté avant le 1* janvier de Pexercice
auquel 1l s’applique, le Président du Syndicat est en droit, jusqu’a 'adoption du budget, de mettre
en recouvrement les recettes, d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital d’annuites de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a 'adoption du budget ou jusqu’au 31 mars de 'année considérée, 'exécutif du
Syndicat peut, sur autorisation de 'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de 'exercice précédent, non
compiris les crédits afférents au remboursement de la dette.

[’autorisation précise le montant et affectation des crédits.

Les regles d’amortissement des biens meubles et immeubles qui se déprécient par usage, usure,
vétusté ou en raison de 'évolution des techniques, sont fixées par le comité syndical.

Article 16 — Budget du syndicat :

Les charges du budget du syndicat comprennent :
v' les dépenses d’investissement, relatives a la poursuite des missions et services pour lesquels
le syndicat est constitué ;
v" les dépenses de fonctionnement, relatives a la poursuite des missions et services pour
lesquels le syndicat est constitué.

Les recettes du budget du syndicat sont comprennent :
v" les contributions des collectivités membres selon la clé de répartition définie a 'article 17
des présents statuts ;
v" les revenus des biens meubles ou immeubles, du syndicat ;
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v' les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des particuliers, en
remboursement d'un service rendu ;

v’ les subventions, notamment de I’Europe, de ’Etat et de ses établissements publics, du

conseil régional, du conseil départemental, de communes, groupements de collectivités

territoriales ou établissements publiques ;

les produits des dons et legs ;

le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assur€s ou aux

5N

investissements réalisés ;
le produit des emprunts ;

X%

les recettes relevant des mises a disposition et de transferts de moyens des collectivités
membres ou de ’Etat ;
v' les autres recettes prévues par les lois en vigueur.

Article 17 — Participations financiétes des membres :

Article 17.1 - Pour le college GEMA et le college PI :

Les participations financieres des membres sont fixées en fonction de :
> la population, dont les chiffres sont actualisés en fonction des données recensement de
PINSEE wvalidées pour la population ;
» le potentiel fiscal des collectivités concernées (source : Finances Publiques) ;
» la surface des bassins versants concernés (source : Agence de 'Eau).

Les modalités de calcul seront définies par déelibération du comité syndical.
Article 17.4 - Pour le collége Hors GEMAPI :
Les critéres seront définis par délibération du comité syndical.

Les modalités de calcul seront définies par delibération du comité syndical.

Chapitre V — Dispositions diverses :

Article 18 — Acquisition de biens :

Les cessions et titres d’occupation de biens appartenant au Syndicat Mixte des Vallées du Clain
Sud, sont signés par le Président sur habilitation préalable de 'organe délibérant au vu de I'avis du
service de Etat compétent, en application des dispositions du CGCT et du code général de la
propriété des personnes publiques (CGPPP).

Conformément a Particle L. 5211-27 du CGCT, le Syndicat peut acquérir des terrains ou des biens
immobiliers, dans les conditions fixées par la loi, pour exercice de ses compétences statutaires,
sous reserve que cette acquisition soit autorisée par delibération du comaité syndical.
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Article 19 — Contrats et marchés :

Les contrats relatifs aux travaux, fournitures ou services conclus par le Syndicat Mixte des Vallées
du Clain Sud, donnent lieu a des marchés soumis, lorsque cela est prévu par la loi, aux régles fixées
par la réglementation sur les marchés publics et par les directives de ’'Union européenne.

Article 20 — Modifications statutaires :

Le comité syndical peut modifier les statuts de la structure 3 la majorité qualifiée en application des

dispositions de P'article L. 5211-20 du CGCT.
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Le Syndicat dispose d’un réglement intérieur fixant les conditions de fonctionnement -

v le Syndicat peut créer, en définissant leurs roles et leurs fonctionnements, des
commissions : géographiques, finances, travaux ou toutes autres commissions nécessaires
dans le cadre de ses compétences ;
les regles de convocations ;

=

le déroulement d’une assemblée, des séances du comité syndical et des commissions.

Article 22 — Adhésion ou retrait d’un adhérent :

Toute adhésion nouvelle ou retrait devront faire objet des procedures prévues a cet effet par le

CGCT.

Article 22.1 — Demande de retrait :

Tout membre peut solliciter son retrait du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, en application
de Farticle L. 5211-19, L. 5212-29, L. 5212-29-1 ou L. 5212-30 du CGCT.

Le retrait doit faire lobjet d’un accord des membres du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, a

la majorité requise pour la création du syndicat en application des dispositions de I’article L. 5211-
5 du CGCT.

Article 22.2 — Retrait automatique :

Lorsque, en application des articles L. 5214-21 et L. 5216-7 du CGCT, 'adhésion d’une commune
membre a un EPCI, emporte le retrait du syndicat, ce retrait s’effectue dans les conditions de

Particle L. 5211-25-1 du CGCT.

Dans ce cas, conformément au principe de représentation-substitution, P'ECPI représente la
commune dans les instances du syndicat mixte, lorsque le transfert est réalisé de plein droit entre
la commune et PEPCI 2 fiscalité propre.
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Cette représentation-substitution perdure jusqu’a ce que 'EPCI se soit prononce, par délibération
expresse de 'organe délibérant, sur son maintien au sein du syndicat mixte.

Article 22.3 — Modalités du retrait :

Le retrait du Syndicat s’effectue dans les conditions fixées a larticle L. 5211-25-1 du CGCT.
Lorsque les biens meubles ou immeubles ont été acquis ou réalisés, ou lorsqu’une dette 2a été
contractée postérieurement au transfert de compétences, la répartition des biens ou des produits
de leur réalisation, ainsi que celle du solde de I'encours de la dette est fixe, a défaut d’accord, par
arrété du représentant de ’Etat dans le département.

Le retrait suppose Paccord de Porgane délibérant du membre qui se retire et du comité syndical du
Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, sur la répartition des biens entre le Syndicat Mixte des
Vallées du Clain Sud et le membre concerné. A défaut d’accord, les modalités du retrait sont
arrétées par le représentant de I'Etat dans le département en application des dispositions de Particle

L. 5211-19 du CGCT.
Iorgane délibérant de chaque collectivité membre dispose d'un délai de 3 mois a compter de la
date de notification de la délibération du comité au Président, pour se prononcer sur le retrait

envisagé. A défaut d’avis dans ce délai, la décision est réputée défavorable.

Les contrats sont de méme repris et exécutés dans les conditions antérieures jusqu’a leur écheance
sauf accord contraire des parties.

Le personnel initialement mis a disposition est restitué au membre qui se retire.
Dans tous les cas, les conditions du retrait précisent les modalités de répartition et d’utilisation des

moyens affectés 2 la gestion des services et de prise en charge des conséquences financicres de ce
retrait.

Article 23 — Dissolution :

La dissolution du Syndicat Mixte est effectuée conformément aux articles L. 5212-33 et
.. 5212-34 du CGCT. Les conditions de dissolutions se réferent aux modalités de larticle
.. 5211-25-1 du CGCT.
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