SYNDICAT MIXTE DES VALLEES
DU CLAIN SUD
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Date de la convocation : 18/09/2017

D(:parlcm::ul de nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
la VIENNE conselllers en | conseillers conselllers pouvoir
W exercice présents votants
Arrondissement de 41 24 23 1
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Extrait du registre des délibérations du comité syndical

L'an deux mil dix-sept, le vingt-cinq septembre, les délégués du comité syndical ont été convoqués par
M. Philippe BELLIN, Président, par I'envoi d’'une convocation mentionnant 'ordre du jour, I'heure et
'adresse au moins cing jours francs avant la présente réunion a la salle multimédia de la communauté
de commune de la Region Couhé (8 rue Hemmoor 86700 COUHE). Le comité syndical a ce jour, a cette
heure et a ce lieu est de vingt-quatre sur les quarante et un, le quorum est donc atteint.

Etaient présents : BARRAULT Serge - BELLIN Philippe - BELLINI Bruno - BERNARD Patrick -
BIBAUD André - BOUFFARD Patrick - CHAPLAIN Christian - CHARGELEGUE Jérdme -
CHARRAUD Bruno - CHOISY Jean-Michel - COMPAGNON Jean-Pierre - GUINAULT Jacques -
JEAN Gisele - LABELLE Alain - LATU Roland - MAGNY Fabienne - MARTIN Jean-Louis - POIRIER
Fréedy - ROYER Christian - SARDET Gérard - SAUMUR Jean - SICAULT Ludovic - TERRANOVA
Jean-Luc - THEVENET Roland

Etaient excusés : BERTHOMME Marie-Annick - GRIMAUD James - GROLLIER Louis-Marie -
MOUSSERION Martine - PIN Olivier (pouvoir a M. BOUFFARD Philippe)

Etaient absents : BAILLARGE Philippe - BELLIN Jean - BLAISON Andrée - BOCK Francois -
BOUCHER Marc - BOURCHENIN Michel - COLLOBER Sarah - DIOT Xavier GREFFIER Jacky -
JESBERGER Gilles - PORCHET Bernard - ROUSSEL Pascal.

A éte élu secrétaire de seance M. Bibaud André

Administratifs : BRANGEON Anne - MIRLYAZ Manuel - TRIBOT Lydie
Invités : Maitre DROUINEAU et Maitre PUYT du cabinet d'avocats Drouineau1927
M. QUIERREUX David Communauté de Communes Vienne et Gartempe

Délibération n°64_250917
Modification statutaire

Vu le Code Général des Collectivité Territorial ; article L. 5711-1 et suivants ;
Vu le Code de 'Environnement ; article L211-7 ;

Vu la LOI n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de |'action publique territoriale
et d'affirmation des métropoles ;

Vu l'arrété préfectoral n°2015-D2/B1 — 052 en date du 16 décembre 2015 portant fusion
des établissements publics de coopération intercommunale relevant du bassin du Clain
Sud et adhésion de la Communauté de Communes du Pays Mélusin et de l'arréte
préfectoral n°2016-D2/B1 — 033 en date du 28 octobre 2016 portant modification des
statuts du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud ;

Vu la délibération n°01_290116 du 29 janvier 2016 portant sur I'élection de M. Philippe
Bellin président du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud ;
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SRILLON
Considérant que la limite administrative ne correspond pas aux limites de bassins
hydrographiques pour le bassin du Clain ;

Considérant le projet de la stratégie d’organisation des compétences locales de I'eau (dite
Socle) du bassin Loire-Bretagne portant sur la proposition d’extension du périmétre du
Syndicat Mixte des Vallees du Clain Sud, sur les propositions relatives a la compétence
GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations ; instituée par arrété du
20 janvier 2016 ;

Considérant la logique de bassin versant en prenant en compte les collectivités
territoriales et les établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
compris en amont du Clain a partir de la commune d’lteuil sur la Vonne et ses affluents
dans le département des Deux-Sevres, de la Dive de Couhé et de ses affluents dans le
département des Deux-Sevres, du Clain et de ses affluents dans le département de la
Charente ;

Considérant les réunions de comité de pilotage du 27 juin 2017 et du 12 septembre 2017
avec les représentants des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre concernées par le projet ;

Le President présente le contexte de la GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et
Prevention des Inondations). |l explique qu’il s'agit d'une compétence créee par I'Etat
depuis peu et qui sera a la charge des EPClI a FP (communautée de communes,
communauté urbaine) au 1° janvier 2018. |l précise que I'avenir du syndicat est en jeu et
qu’il doit s’adapter a cette compeétence. |l rappelle que la GEMA constitue le coeur de
metier du syndicat. Il expliqgue que la proposition de statuts est issue de réflexion en
comité de pilotage avec les EPCI le 12 septembre 2017 et en Bureau Syndical le 14
septembre 2017. |l passe la parole a Maitre Puyt du cabinet d’avocat Drouineau1927.
Maitre Puyt présente le projet de statuts du syndicat. Il explique que les articles ont été
étoffés pour reprendre les textes de lois du CGCT (Code Geénéral des Collectivités
Territoriales). |l s’applique sur la définition des compétences et la séparation GEMA, PI et
des compétences Hors GEMAPI. |l développe 'article L211-7 du Code de I'environnement
qui concerne les champs de compétence de la GEMAPI, les alinéas 1,2 et 8 pour la
GEMA et |la Pl alinéa 5 (voir p. 3 des statuts).

Il insiste sur la séparation des compétences des communes : Hors GEMAPI ; et des
communautés de communes/EPCI| : GEMAPI.

Il précise que le bloc de compétences GEMA et séparé du Pl compte tenu du choix
de certaines EPCI.

Il poursuit sur la représentation des délégués au sein du comité syndical. Il précise
que dans les textes de loi, la représentation est par défaut de 2 délegués. |l concede que
le nombre de délégués serait alors important avec la conservation de l'adhésion des
communes. |l informe qu’il est possible de déroger a ces modalités égalitaires de
représentation pour tenir compte a la fois des compétences transférées et de la
représentativité démographique. La proposition du Bureau du Syndicat de prévoir un
nombre de délégués par bloc de compétences est, selon lui, tout a fait envisageable, en
s’assurant au final du respect du minimum de deux personnes par adhérent. |l conseille,
par le principe démocratique, d’'ajouter des délégués par tranches de population pour
assurer une meilleure representativite

Il expligue que le transfert de compeétences impliqgue des decisions sur les
compétences transférées. Il prend I'exemple d’'une décision a prendre sur la compétence
GEMA, ce n’est que les EPCI qui ont transférées la compétence GEMA qui peuvent se
prononcer. Les communes qui souhaitent adhérer au syndicat ne peuvent prendre de
décision que sur les compétences Hors GEMAPI.
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Il poursuit sur les participations. |l propose comme l'avait suggere le Bureau de
passer les participations des collectivités par délibération. Il n’est pas obligatoire, précise-
t-il, de mentionner les criteres dans les statuts.

Il informe que le nombre d’articles a éte augmente de 15 a 23 pour bien développer le
transfert de compétences, méme si les regles sont dans le CGCT.

Le Président passe la parole a I'assemblée. Mme Jean (CC Vienne et Gartempe)
evoque dans le bloc de compéetences GEMA l'alinéa 1 « aménagement d’'un bassin
hydrographique [...] » qui correspond selon 'EPTB Vienne (Etablissement Public
Territorial de Bassin) a la compétence PI. Elle explique qu’il s’agit des crues et donc de la
Prévention des Inondations. Maitre Puyt répond qu’ils ont fait une recherche approfondie
sur le sujet (ministere, décisions de justice) et que cela correspond a la compétence
GEMA a ce jour. Mme Jean précise que la doctrine du ministére évolue et que la limite
entre GEMA et Pl est difficile. Une discussion s’engage sur ce point. Maitre Drouineau
ajoute que la limite entre « crue » (alinéa 1) et « inondation » (alinéa 5) reste encore floue
mais qu’il faut avoir un socle de base. Le Président, Mme Jean et Maitre Drouineau
s’accordent sur le fait d’avoir une etude plus approfondie sur le territoire pour déterminer
ce qui releve de la Pl et de la GEMA. M. Poirier precise que cette limite n’a d'importance
que pour les EPCI qui séparent les deux compétences. Maitre Drouineau suggere aux
EPCI qui souhaitent garder la compétence Pl de définir les ouvrages concernés. M.
Poirier reprend sur le premier alinéa qui ne peut étre partagé entre deux collectivités sur
un méme territoire et que cela peut poser des problemes avec 'EPTB. Maitre Puyt
reprend l'alinéa 1 et l'alinéa 5. |l explique que l'alinéea 5 concerne les ouvrages
hydrauliques alors que 'alinéa 1 concerne le bassin. Maitre Drouineau complete sur cette
logique d’ensemble de l'alinéa 1 alors que la Pl (alinéa 5) est davantage ponctuel avec
des ouvrages references en tant que tel.

Suite a cette discussion, il est demandé de préciser pour la compétence GEMA
d’exclure les zones identifiees comme étant de la Pl. Mme Magny ne voit pas le probleme
de mettre cet article dans la Pl. M. Poirier précise la position de Grand Poitiers vis-a-vis
des gros ouvrages. Il indique qu’en déléguant la compétence, il serait davantage maitre
des investissements et des engagements contrairement a un transfert. |l reprend
'exemple des ouvrages écréteurs de crues sur la Vienne a Chauvigny (identifies comme
élément pour la Prévention des inondations) avec des codts trés élevés. || compléte sur la
position de Grand Poitiers en déeleguant cette compéetence a 'EPTB pendant un certain
temps. Maitre Drouineau reprend les textes et soutient que I'alinéa 1 est bien de la GEMA
dans le cadre d'une gestion d'ensembile.

Le Président passe au bloc de competences « Hors GEMAPI » qui concerne les
communes. M. Labelle demande si les communes sont obligées d’adhérer. Le Président
répond a la négative. M. Poirier complete en précisant que le service ne sera pas rendu.
M. Labelle souléve la question des ouvrages entretenus par le Syndicat. M. Mirlyaz
répond que la plupart des ouvrages sur les cours d'eau sont surtout des moulins, le
Syndicat n’intervenait pas (dans le cadre d’entretien). Par contre, il précise que des
ouvrages en particulier les pelles sur la Dive étaient a la communauté de communes.

Maitre Puyt cite tous les éléments du bloc « Hors GEMAPI ». M. Labelle demande ce
que la compétence « suivi biologique » apporte a la commune. M. Poirier repond que ce
qui est présenté est le fruit des compétences qui étaient appliquées auparavant. |l précise
sous réserve du Président, que la participation serait symbolique mais que cela permet de
garder une cohésion et d’assurer ce qui est fait aujourd’hui. M. Labelle comprend la
logique mais reléve la responsabilité de la commune. M. Saumur pose le probleme de
clarté des compétences qu'il est difficile de comprendre et pour la commune de sy
retrouver. M. Compagnon se joint aux remarques de M. Saumur. M. Drouineau apporte
des compléments et |a logique de I'Etat sur cette thématique.
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Le Président explique qu'avec la compétence « Hors GEMAPI » les communes
peuvent rester au Syndicat. Mme Magny résume la déemarche de modification des statuts
en étayant sur I'adaptation du Syndicat aux textes de lois.

Maitre Drouineau évoque 'ambiguité des textes lies a la GEMAPI soulevee par M.
Saumur. |l précise que cela rentre dans une logique d’aménagement des collectivités
davantage orientée vers les grandes communautes de communes.

Le Président explique que la proposition de scinder les compétences vise a convenir
aux EPCI| avec Grand Poitiers qui souhaite deéleguer la Pl a 'EPTB, d’inclure les
communes dans le comité syndical et de rester sur le cceur de métier de la GEMA.

M. Latu demande dans quoi s’engage les communes, a combien serait la
participation. Le Président évoque un montant symbolique et forfaitaire. Il s’agirait d’'un
montant a confirmer de I'ordre d’'une centaine d’'Euros. M. Mirlyaz précise que la part de
cotisation pour la compétence « Hors GEMAPI » donne droit a des décisions « Hors
GEMAPI ». Il est précisé que le calcul des cotisations sera détermine par delibération
'année prochaine.

Le Président passe a la représentation des collectivités. Il evoque un delegué par
bloc de compétences et par collectivités soit 1 délégué / bloc de compétences /
collectivités qui totaliserait un comité syndical d'un maximum de 86 deélégues si toutes les
communes adhéraient (7 EPCI concernées et 73 communes en sachant que Grand
Poitiers ne transférera vraisemblablement que la GEMA).

M. Labelle demande a ce que les présidents d’EPCI soient présents. M. Mirlyaz
précise qu’un président peut étre délégué, il I'est par défaut ou le maire si c’'est une
commune, mais qu’il n’est pas possible dans les statuts de désigner « le président » ou le
« maire », c’'est aux conseils respectifs de désigner le (les) délégué(s). M. Poirier reprend
le critere classe de population et demande a quel niveau se situe les limites. Apres
discussion du comité syndical, la compétence GEMA transféerée au Syndicat est
représentée par 2 délégués, 1 pour la Pl et 1 pour la compétence « Hors GEMAPI ».

Apres délibération, le comité syndical vote a l'unanimité la modification statutaire
(document en annexe) comprenant les €léments suivants :

- Propose aux collectivités mentionnées dans l'article 1 d’adhérer au Syndicat
- Vote sur les trois blocs de compétence : GEMA, Pl et « Hors GEMAPI »

- Propose deux délegués par collectivité pour la compéetence GEMA, un delegue par
collectivité pour la compétence Pl et un délégué par collectivité pour la compétence
« Hors GEMAPI »

- Vote les statuts tels qu’en annexe

Pour copie conforme,
CRlIC.DREEECTLIRE :
oUUo-FRErU | URKE Couhé, le 27 septembre 2017
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o TnerECTURE
MODIFICATION DES My
STATUTS DU SYNDICAT MIXTE | 285EP. 2017 |
DES VALLEES DU CLAIN SUD N AL

Compétences / Représentativité / Contribution

SCENARIO 1:
Transfert de compétences ouvert
aux compétences hors Gemapi.

Version retenue 2 la date 26.09.2017

« Chapitre I = DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Dénomination et liste des collectivités membres

.....

Mixte fermeé 1ssu de la fusion du Syndicat Mixte d’ Amenagern,ent du Val de Clouere Syndicat Mixte du
Claln Sud et Syndicat d’ Etudf:s et de Travaux d Amenagement des Valleas du' Palais et de la Rhune et de

Le Synchcat regroupe les collectivitées dans les dﬁpartements de la Charente. des Deux-Sevres et de la
Vienne, constituant le bassin versant du Clain en amont d’Iteml comprenant ses affluents.

Le Syndicat est déenommeé Syndicat l\e[txte déé;:;}f_a]lées duClam Sud (SMVCS).

Il se compose des communes sulvﬁﬂtes

ANCHE, ASLONNES, AYAILLES LIMOUZINE BRION, BRUX, CAUNAY, CELLE-
LEVESCAULT, CEAUX-EN-COUHE, /CHATEAU-LARCHER, COUHE, CHAMPAGNE-SAINT-
HILAIRE, CHANTEQ::)RP@ GI—IATEAU GARNIER, CHATILLON, CHAUNAY, CHENAY,
CLOUE, CLUSSAIS-LA-POMMERAIE, COULOMBIERS, COUTIERES, CURZAY-SUR-VONNE,
EPENEDE, F@-;iz‘: ;_ERRON GENCAY LESSAC, HIESSE, ITEUIL, ]AZENEUIL JOUSSE, LA
MCAY MARIGNYJCH g, jfl*EREAU MARNAY MAUPREVOIR, MENIGOUTE MESSE
PAYRE; PAYROUX 'PERS, PLEUVILLE, PLIBOUX, PRESSAC, REFFANNES, ROMAGNE, ROM,
ROUILLE, R.CHES-'PR_EMARIE-ANDILLE SAINT-COUTANT, SAINT-GERMIER, SAINT-
MARTIN-DU-FOUILLOUX, SAINT-MARTIN-L'ARS, SAINT-MAURICE-LA-CLOUERE, SAINT-
VINCENT- LA CHATRE, SAINT-ROMAIN, SAINT-SAUVANT, SAINT-SECONDIN, SAINTE-
SOLINE, SANXAY, VASLES, SOMMIERES-DU-CLAIN, USSON-DU-POITOU, VANCAIS,

VANZAY, VAUSSEROUX, VAUTEBIS, VAUX, VIVONNE et VOULON ; soit 73 communes.

Les établissements publics a fiscalité propre suivants regroupent les communes concernées par le Syndicat
Mixtes des Vallees du Clain Sud :

la COMMUNAUTE DE COMMUNUNES DU CELLOIS, COEUR DU POITOU, MELLOIS ET DU
VAL DE BOUTONNE regroupe les communes concernées suivantes: CAUNAY, CHENAY,
CLUSSAIS-LA-POMMERAIE, LEZAY, MAIRE-LEVESCAULT, MESSE, PERS, PLIBOUX, ROM,
SAINT-COUTANT, SAINTE-SOLINE, SAINT-VINCENT-LA-CHATRE, VANCAIS et VANZAY ;
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la. COMMUNAUTE DE COMMUNUNES CHARENTE LIMOUSINE regroupe les communes
concernées sutvantes : EPENEDE, HIESSE, LESSAC et PLEUVILLE ;

la COMMUNAUTE DE COMMUNUNES DU CIVRAISIENS EN POITOU regroupe les communes
concernées suivantes : ANCHE, CHATILLON, CHATEAU-GARNIER, BRION, BRUX, CEAUX-EN-
COUHE, CHAMPAGNE-SAINT-HILAIRE, CHAUNAY, COUHE, GENCAY, JOUSSE, LA
FERRIERE-AIROUX, MAGNE, PAYRE, PAYROUX, SAINT-SECONDIN, ROMAGNE, SAINT-
MAURICE-LA-CLOUERE, SAINT-ROMAIN, SOMMIERES-DU-CLAIN, VAUX et VOULON ;

la COMMUNAUTE DE COMMUNUNES DE PARTHENAY-GATINES regroupe les communes
concerfees ~ sufvantes: CHANTECORPS, COUTIERES, FOMPERRON, LES FORGES,
MENIGOUTE, REFFANNES, SAINT-GERMIER, SAINT-MARTIN-DU- FOUILLOUX VASLES,
VAUSSEROUX et VAUTEBIS ;

la COMMUNAUTE DE COMMUNUNES DES VALLEES DU CLAI_N regroupe les communes
concernées suivantes: ASLONNES, MARNAY, CHATEAU-LAR! HEK ITEUIL MARCAY
MARIGNY-CHEMEREAU, ROCHES-PREMARIE-ANDILLE et VIVON NE '

la. COMMUNAUTE DE COMMUNUNES VIENNE ET. GART},
concernées suivantes : AVAILLES-LIMOUZINE, MAUPREVOIR, PRESSAC SAINT-MARTIN-
L'ARS et USSON-DU-POITOU ;

itfiee

la COMMUNAUTE URBAINE DE GRAND POITIERS regroupe les communes concernées
suivantes : CELLE-LEVESCAULT, CLOUE, COULOMBIERS, CURZAY-SUR-VONNE,
JAZENEUIL, LUSIGNAN, ROUILLE, SAINT-SﬁUVANT et SANXAY

------

Article 2 : Siége social i, VO FECTH
o i : rm e T T e
{9 ﬁ CED  anss
Le siege social du Syndmat est fixe i 24 a,veﬁue de Pans 86700 COUHE. | £ 0 9CI, /i1
_____ -
Article 3 : Date d’eﬂ'et et duree AL ORI 1 M

Article 4 ,,Adhesme D.uveidiik membres

Les cmnmunes f:.t EPCI peuvent adhérer au Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud selon les dispositions
de I riztcle L 521’1 18 du CGLT,

Le Syndicat' Vi te gére les services mentionnés a I’article 7 des présents statuts dans les conditions définies

par les presents statuts et le CGCT.

Une commune ou un EPCI peut adhérer pour 'une ou lautre des compétences du Syndicat selon les
catégories prévues a l'article 7 des présents statuts. Le syndicat exerce chacune de ses compétences dans
les limites du territoire des compétences que la commune ou I'EPCI détient.

La liste des communes et EPCI membres figure a I'article 1 des présents statuts, conformément a I'alinea 2
de Particle L. 5212-16 du CGCT.

L’adhésion se fait dans les formes et procédures prévues par les dispositions du CGCT.
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Article 5 : Transferts de compétences

Toute nouvelle adhésion au Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud emporte le transfert de 'une des
catégories de compétences énumeérées a l'article 7 des présents statuts en ce qui concerne tout ou partie de
la compétence GEMAPI ou tout ou partie des compétences hors GEMAPI dans les limites des
compétences de la commune ou de 'EPCI adhérent.

Par dérogation a ce qui précede, pour les membres qui auraient déja transféré une partie des compétences
au Syndicat Mixte, des transferts complémentaires de compétences peuvent etre réalisés, dans le cadre du
découpage des compétences figurant a 'article 7 des présents Statuts et selon la procédum ci-apres.

Un membre qui a déja transferé partiellement ou intégralement au Syndicat Mixte df;:s Vallees du Clain Sud
P'une ou Pautre des compétences visées a l'article 7 peut, a tout moment, transférer lmtegrahte de cette
compeétence ou une partie des autres compétences par delibération de, 1’0rgane dehberant dans les

conditions prévues par le CGCT ou par délégation donnée au Bureau par I’Qrgane dehberant au titre des
dispositions de larticle L. 5211-10 du CGCT. .

[étendue des transferts se fait conformément aux dlsposmons de k artlcle 6 des presents statuts.

Les communes qui auratent transféré a un autre EPCI 011 un syntfhcat ‘mixte une partte de leurs
competences en matiere de gestion des milieux aquauekues et df: la preventmn des inondations ainsi qu’en
matiére de gestion du grand cycle de I'eau peuvent adhérer au Syndl{:at Mixte des Vallées du Clain Sud
pour les compétences qui n’auraient pas fait P b]et de transferts et qui entrent dans le cadre des
compétences visées a I'article 6 des présents stamts "

Article 6 : Reprise — restitution de compéggnces

Sans préjudice des dispositions du CGCT (artlclc: l 5212 29 L. 5212-29-1 et L. 5212-30 du CGCT) sur le
retrait des membres d’un syndicat mixte, tout membre adhérent du Syndicat Mixte des Vallées du Clain
Sud peut reprendre 'une oug_l’autgg__ des comPetences visées a l’article 7 des présents statuts.

La reptise de compétences doit :':étre‘::aéniﬁﬁdée patr délibération de l'organe délibérant de la collectivité,
puis acceptee pg;_dehberatt@n du cotmte syndical adoptée a la majorité des suffrages exprimés.

La date d’effet de cette re.pﬂse mterwendra au 1¢r janvier de 'année qut suit la date d’entrée en vigueur de
la dehbemtion du cc)tmte synchcal

En cas de f&prise"%lg_tgﬁites les compétences, la procédure de retrait d'un membre s’applique.
Les dispositions ci-dessus ne s’appliquent pas dans le cas ou la reprise de compétences résulterait de
'adhésion de la commune a un autre EPCI qu adhérait au Syndicat Mixte ou de l'extension des

competences des EPCI déja adhérent au Syndicat Mixte.

Les biens meubles et immeubles inittalement mis a la disposition au titre de la compétence reprise par le
membre lui sont restitues.

Les biens meubles et immeubles acquis ou réalisés par le Syndicat Mixte postérieurement au transfert de

compétences sont répartis entre le membre et le syndicat. A défaut d’accord entre le comité syndical et
Porgane délibérant du membre qui reprend la compétence, cette répartition est fixée par arrété du ou des
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representants de ’Etat dans le ou les départements concernés dans les conditions et selon les formalités de
Particle L. 5211-25-1 du CGCT.
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Chapitre I1 - OBJET ET COMPETENCES

Article 7 : Compétences MR T e L

7.1: Compétence GEMA

En vertu des 1°, 2° et 8° de l'article L. 211-7 du code de ’environnement, apres transfé;t des collectivités
territortales ou établissements publics de coopération intercommunale compet&nts le Syﬂdicat Mixte
assure les missions relevant des campetences reconnues comme « GEMA », a savojr '

- Pamenagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique la reahsation de strategles
d amenagement du bassm ou sous- bassm la rétention et le ralf:nmssement des c:rues ou encore

et surveillance des ouvrages relevant de la compétence « PI »

- I’entretien et 'aménagement d’un cours d’eau, canal, lac ou ::ftnlan d’eﬁﬁ;, y compris les acces a ce cours
d’eau, A ce canal, 4 ce lac ou a ce plan d’eau : lentretien reguhea: des cours d’eaux, la création de plans
plurtannuels, les opérations groupées, la restauration marphologlque de faible ampleur des lits mineurs ou
encore le curage, la lutte contre les especes nu151bles portant attemte, au milieu aquatique

formations boisées riveraines : la deternnnaﬂon des operaans de restauration de zones humides, cours
d’eau, les actions en matiére de restauration des \espaces ‘et de bon fonctionnement des cours d’eau, de la
continuité écologique ou la restautatlgn des bras morts

7.2 : Compétences PI

- la defense c:(mtre les mondattons et contre la mer : 'entretien, la gestion et la surveillance des ouvrages
de protectlcm les e:tudﬁs et travaux sur des ouvrages neufs (digues, barrage écreteur de crues, déversoirs de
crues, etc) '

7.3: Comgéré}}.{:es hors GEMAPI

Apres transfert des collectivités territoriales ou établissements publics de coopération intercommunale
competents, le Syndicat Mixte assure les missions relevant des compétences reconnues comme dites «
communes » ou « partagées », telles que définies aux 10°, 11° et 12° de larticle L. 211-7 du code de
Penvironnement, puisqu’elles ne relevent pas de la compétence GEMAPI et sont réparties entre plusieurs
autorités administratives.

Il s’agit de :
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- l'exploitation, l'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants teilais A ORIILLON

- la mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des milieux
aquatiques

- 'animation et la concertation dans le domaine de la gestien et de la proteetion de la ressource en eau et
des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un systeme

aquifere, correspondant a une unité hydrographique.

Article 8 : Modalités d’exercice des compétences pour les collectivités adhérentes et les EPCI
adhérents

Le Syndicat Mixte exerce, en lieu et place des membres, les compétences qui lui eng..ét;éf-f_x_;gngferées.

Conformément aux dispositions de larticle L. 5212-16 du CGCT, ehaque membre supporte
obhgatﬂwement les depenses eorrespondant aux eompetenees qu 1l a ttansferees au Syndicat ams1 qu’une

.....

Le transfert de compétences a la carte au sens de larticle 5 des;:’présents. statuts est décidé par délibérations
concordantes de l'organe délibérant des membres et du comlte Sy,ndleal efu du bureau par déelégation au
sens de larticle L. 5211-10 du CGCT. L

La délibération expresse visée a l'alinéa ei—dessué';; estnottﬁee pa,t le Maire de la commune ou par le
Président de PEPCI ou du Syndicat Mixte au Président du syndicat lequel en informe le comité syndical.

Le transfert de compétences prend ef*f’e'ﬁjii;lg g_lzi’t’ie,._,fmée pat délibérations concordantes.

Le transfert de competences dmt eeneemer lmtegrahte de l'une ou plusieurs des catégories de
compeétences de larticle 7 sa:uf eas partteuhers prévus par les présents statuts.

Les autres modalités de transfert noﬁ preeieee aux présents statuts, sont fixées par délibération du comité
syndical ou du bureau par delegaﬂion au sens de l'article L. 5211- 10 du CGCT.

Asticle 8-2: Mise s

sapill

Le trans fe:t_;g deeompetenee entraine de plein droit la mise a disposition des biens, équipements et services
publics nécessaires a leur exercice dans les conditions prévues par l'article L. 5211-5 du CGCT.

Le Syndleathte et 'adhérent peuvent aussi décider d’opérer une cession en pleine propriété dans les
conditions prévues par larticle L. 1321-4 du CGCT.

Le Syndicat Mixte est ainsi substitué a I’ensemble des droits et obligations des collectivités membres pout
les compétences transferées.

Article 8-3 : Transfert du personnel

Le transfert de compétences entraine automatiquement le transfert des services ou parties de service
correspondant au transfert de compétences celui des agents, avec un principe de transfert de plein droit
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des agents publics titulaires et non titulaires exercant la totalité de leurs fonctions pour cette competence
avec maintien du statut, de 'emploi correspondant et du régime indemnitaire.

Cette solution s’applique, sauf délibération contraire du comité syndical, aux agents contractuels de droit
prive, qui conservent leur contrat.

Les autres agents sont de plein droit mis a disposition du Syndicat Mixte 2 titre individuel.

Article 9 : Autres coopérations

Dans la limite de 'objet du Syndicat défini aux présents statuts et du principe de specmhte le Syndicat
peut assurer des prestations de services pour les collectivités territoriales, EPCI Syndlcats Mixtes,
membres ou non membres, associations ou autres structures privées.

Les modalités de son intervention sont alors fixées par voies de conventmns t:onf:lues dans le respect des
dispositions législatives en vigueur. g L

Chapitre III — MODIFICATIONS REILATIVES AU PERIMETRE ET A L’ORGANISATION
DU SYNDICAT

Article 10 : Conditions d’adhésion et de transfert

Des communes, EPCI et autres syndicats mixtes que ceux de]a regraupes au sein du Syndicat Mixte des
Vallées du Clain Sud peuvent étre admis a en faire partie et aperer un transfert de leurs compétences dans
le domaine de la maitrise des milieux aquatiques et de la- prevention des inondations ainsi qu’en matiére de
gestion du grand cycle de I’eau dans les condlttons prevues pm: le: CGCT.

En vertu des articles L. 5711-1 et L. 5211 18 du CGCT en cas d’extenston du périmetre du syndicat,
accord de l'organe délibérant du Synchcat Mxxte, celut des organes delibérants de ses membres a la
majorité qualifiée ainsi qu'un arrete du Represeﬂtant de I’Etat dans le département seront requis.

Cependant, cette prot:ﬁdure nest pas nece.ssaue si Pextension du périmetre du Syndicat Mixte résulte
seulement de l’extenmon d une cammunaute membre, auquel cas une simple modification statutaire sera

.....

celle-c1 peut quand meme adherer au syndicat et représenter la partie des communes incluses dans le
perunetre L '

Axticl'é:;ﬂ.,.:__fR&;taif':&;zﬁn adhérent du Syndicat Mixte

Article 11-1 : Demande de retrait

Toute collectivité ou EPCI ou syndicat mixte peut solliciter son retrait du Syndicat Mixte en application de
Particle L. 5211-19, L. 5212-29, L. 5212-29-1 ou L. 5212-30 du CGCT.

Le retrait doit faire 'objet d’'un accord des membres du Syndicat Mixte a la majorité requise pour la

création du syndicat en application des dispositions de l'article L. 5211-5 du CGCT.

Le retrait n’est effectif qu’au premier janvier de 'année suivant la demande de retrait et acceptée par le
comité syndical.
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Article 11-2 : Retrait automatique WIWNTIORILLON

Lorsque, en application des articles L. 5214-21 et L. 5216-7 du CGCT, l'adhésion d’une commune
membre a une communauté de communes ou a une communauté d’agglomération emporte le retrait du
syndicat, ce retrait s’effectue dans les conditions de I'article I.. 5211-25-1 du CGCT.

Dans ce cas, conformément au principe de représentation-substitution, la communauté de communes ou
d’agglomération représente la commune dans les instances du syndicat mixte, lorsque le transfert est
realise de plein droit entre la commune et 'EPCI a fiscalite propre.

Cette representatlon -substitution perdure ]usqu a ce que la communauté se scm: prononcee par
deliberation expresse du conseil communautaire, sur son maintien au sein du synchcat mixte

Article 11-3 : Modalités du retrait

Le retrait du Syndicat s’effectue dans les conditions fixees a larticle L. 5211 25 1 du CGCT Lorsque les
biens meubles ou immeubles ont été acquis ou réalisés, ou 10rsqu une dét:l;e a été contractée
postérieurement au transfert de compétences, la répartition des biens ou dcs prodmts de leur réalisation,
ainst que celle du solde de ’encours de la dette est fixe, a defaut & ac:cord par arrete du représentant de
Etat dans le Département. |

Le retrait suppose 'accord de l'organe délibérant du membre qu1 e reﬂre et du comité syndical du
Syndicat Mixte sur la répartition des biens entre le Syndtcat Mixte et le membre concernée. A défaut
d’accord, les modalités du retrait sont arrétées par le. representant de I’Etat dans le département en

application des dispositions de I’article L. 5211 19 du CG .

nonﬁcatmn de la délibération du {:{E)HHIZE au rna.tre/ Presn:lent pour se prononcer sur le retrait envisagé. A
défaut d’avis dans ce délai, la dcg:lsion est reputee défavorable.

Les contrats sont de meme repns ie:t executes dans les conditions antérieures jusqu’a leur échéance sauf
accord contraire des pattles U, g

Le personnel_.jni’ﬁalemﬁnt mis a diéposition est restitué au membre qui se retire.

Dans tous Ie:s cas, les condmons du retrait précisent les modalités de répartition et d’utilisation des moyens
affectes a la gestion des serﬂces et de prise en charge des conséquences financieres de ce retrait.

En apphcaucm des chsposmons de larticle L. 5212-29-1 du CGCT, une commune membre peut étre
autorisée par le representant de I'Etat, apres avis de la Commission Départementale de la Coopération
Intercommunale, 2 se retirer du Syndicat Mixte pour adhérer a une communauté de communes.

Article 12 : Dissolution

La dissolution du Syndicat Mixte est effectuée conformément aux articles L. 5212-33 et L. 5212-34. Les
conditions de dissolutions se réferent aux modalités de Iarticle L. 5211-25-1.

Chapitre IV — LES ORGANES DU SYNDICAT MIXTE

Article 13 : Administration du Syndicat — le comité syndical
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Le Syndicat est administre par le comite syndical qui se compose :

- deux représentants pour les adhérents ayant transféré la compétence GEMA conformément a l’article 7.1
des présents statuts

- un représentant pour les adhérents ayant transféré la compétence PI conformément a larticle 7.2 des
présents statuts

- un representant pour les adhérents ayant transféeré la compétence HORS GEMAPI conformément a
Fasticiedi Sides pPreschibsistatiptar, - o aE T L SRt e, T T R R
En cas d’adhéston d’'un syndicat mixte au Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud celle-ci entraine la
dissolution du syndicat adhérent, conformément aux dispositions de larticle L. 5711 4 ciu CGCT et les
membres du syndicat dissous deviennent de plein droit membre du Syndical; N ixte. W,

Le comite syndical se reunit une fois par semestre (L. 5211-11) et tDu_pe;g?:_:lg;@_:__foié" que le Presldent juge utile.

fffff

I1 peut déléguer par délibération, au bureau syndicat (amcle 14) ou au Pres1dent (article 15) une partie de
ses attributions a 'exception : gl il .

- du vote du budget ;
- de 'adoption du compte administratif ;

- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et
de durée du Syndicat ; ' W,

- de la délegation de laf%;_stion d’un semcepubhc

Il regle, par deh’fjf:rau@ﬂ les affalres du Syndicat et se prononce chaque fois que cela est prévu par les
dlsposmnns It?,gislatlves et rcglementaires en vigueur ou chaque fois que son avis est requis.

Le Pres;ldent ast elu partm les délégués au scrutin majoritaire a trots tours (article 15 et reglement
1nteﬁeur)

Des commissions peuvent etre créées et convoquees par les vice-Présidents autant que de besoin. Leur
role, leur composition, leur nombre et leur fonctionnement sont définis dans le reglement interieur.

Le bureau du Syndicat, article 14, a la charge des affaires courantes d’administration apres délibération du
comité syndical.

Article 14 : Bureau du Syndicat — composition et tdle

Le bureau du Syndicat est élu par le comité syndical. Il se compose du Président de vice-Présidents et de
délégués désignés par I'article 6 dont un secrétaire. Leurs nombres sont définis par délibération. Il se réunit
sur convocation du Président (reglement intérieur).
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Ses actions se limitent, par defaut, a : e e e o
- la gestion des cadres d’emplos ;
- la préparation des réunions du comité syndical.

Par délegation du comité syndical, le bureau peut se voir confier d’autres compétences.

Article 15 : Role du Président

Le Président représente les orientations du Syndicat dans son domaine de compétenccgftés attributions du
président sont celles qui appartiennent a tout exécutif local. Il prépare et exécute les délibérations de

Porgane délibérant, il est 'ordonnateur des dépenses et prescrit exécution des recettes du syndu:at (art 18
5211-9 du CGCT). e

Le Président du Syndicat a pour réle de convoquer les membres du conutﬁ syndlcal et dubureau

bureau au plus tard le vendredi de la 4¢me semaine qui suit l’election des m:m:es Le president est élu par le

comité syndical, selon les regles applicable a I’élection du maire au scmﬂn secret a trois tours (article L.
5211-2 et L. 2122-7). .

Il est le chef des services de I’établissement interciﬁﬁmmunalt-gg repré:sente celui-ci en justice.
Il peut déléguer, sous sa surveillance et sous sa respﬁmsabﬂim I’exeruce d’une partie de ses fonctions aux

vice-présidents ou, des lors que les v1ce premdents smnt tous titulaires d’une délégation, a d’autres
membres du bureau. W i i

Chapitre V — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16 : Co;q_ta __iliit"é'..é:-f-if?'ﬁre_l::;_iéi’tion

Les fonctloﬂs de receveur du’ Sfmdlcat sont exercées par un comptable public, désigné par le directeur
departemental des fmances publiques.

Leég--paf_;:jc_iciﬁa;tionié:'Z'dg_s..:cfﬁﬂlectivités adhérentes sont fixées par délibération du comité syndical.

Les calculs de cotisation sont actualisés en fonction des données recensement de 'INSEE validées pour la

population.

Article 17 : Acquisition de biens
Les cessions et titres d’occupation de biens appartenant aux Syndicat sont signés par le Président sur

habilitation préalable de 'organe délibérant au vu de I’avis du service de ’Etat compétent en application
des dispositions du CGCT et du code général de la propriété des personnes publiques (CGPPP).
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Conformément a larticle L. 5211- 27 du CGCT, le Syndicat peut acqueérir des terrains ou des biens
immobiliers, dans les conditions fixées par la lo1, pour I'exercice de ses compétences statutaires, sous
réserve que cette acquisition soit autorisée par delibération du comite syndical.

Article 18 : Contrats — Marchés

Les contrats relatifs aux travaux, fournitures ou services conclus par le Syndicat Mixte, donnent lieu a des
marchés soumis, lorsque cela est prévu par la loi, aux regles fixées par la reglementation sur les marchés
publics et par les directives de 'Union européenne.

Article 19 : Amortissements

Les regles d’amortissement des biens meubles et immeubles qui se déprécient par usage;;usq;ﬁ, vétusté ou
en ratson de ’évolution des techniques, sont fixees par le comiteé syndical. '

Article 20 : Reégles budgétaires

Le projet de Budget de I'année a venir est préparé par le Président et ?roﬁcisé paf’T’ﬂ comité syndical dont
le vote doit intervenir avant la fin de I'année precedant le nouvel exercice budgetalre ou au plus tard le 31
mars de 'annee considerée. Le Budget est vote par chapitre. Ii est traﬂsnus au Prefet de la Vienne dans le

cadre du controle de légalite.

Dans le cas ou le Budget du Syndicat Mixte n’a pas été adopté avant le e janvier de 'exercice auquel il
s’applique, le Président du Syndicat est en droit, jusqu’a l’admptmn ‘du Budget, de mettre en recouvrement
les recettes, d’engager, de liquider et de mandater les d:epenses de la section de fonctionnement dans la
limite de celles inscrites au Budget de I’ annee precedente '

Thcstien deott gic manddtce b s depenses afferentes au temboursement en capital d’annuités de la dette
venant a échéance avant le vote du ]udget« W

En outre, jusqu’a 'adoption. du Budget 011 ]usqu au 31 mars de 'année considérée, 'exécutif du Syndicat
peut, sur autorisation de 1’mrgane dehberant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
dans la limite du quart des crédits ouverts au Budget de lexercice précédent, non compris les crédits
afférents au remb@ursement de la dette

| % autonsatmn pre(:isa« le mﬂntant et l’affectaﬂon des credits.

Article 21 2 M ’iﬁc atic;ﬁ*fstatutaite
Le comitésyndlcal peut modifier les statuts de la structure a la majorité qualifiée (art. L. 5211-20).

Article 22 : Réglement intérieur

Le Syndicat dispose d’un reglement intérieur fixant les conditions de fonctionnement :
le Syndicat peut créer, en définissant leurs roles et leurs fonctionnements, des commissions :
géographiques, finances, travaux ou toutes autres commissions nécessaires dans le cadre de ses

compeétences ;

- les regles de convocations ;
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- le déroulement d’une assemblée. AR Ak s ' mj

Article 23 : Entrée en vigueur de la derniére version des statuts

La présente version des statuts entre en vigueur a la date de la publication au recueil des actes
administratifs de 'arreté prefectoral validant celle-ci par le Représentant de ’Etat dans le département de
la Vienne.

Version adoptée en Comité syndical du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud 2 Ia date du
25 septembre 2017 ». Délibération n°64_250917

xxxxxxx
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