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I Extrait du registre des délibérations du comité syndical l

L'an deux mil dix-neuf, le deux octobre a dix-huit heure et trente minutes, les délégués du Syndicat Mixte
des Vallées du Clain Sud ont été convoqués par M. Bellin Philippe, Président, par I'envoi d'une
convocation mentionnant I'ordre du jour, I'heure et 'adresse au moins trois jours francs avant la présente
réunion a la salle socio-éducative, rue Emile Moine a Sommiéres du Clain pour une réunion ordinaire du
comité syndical. Le President avait convoqué le comité syndical le vingt-six septembre de I'an deux mil
dix-neuf avec I'heure, I'adresse et au moins cing jours francs. A cette convocation, les conditions du
quorum n'étaient pas remplies. Le Président a applique alors les articles L5211-1 du Code Général des
Collectivites Territoriales qui renvoie a I'article L2121-17 du méme code pour que le comité syndical puisse
delibérer sans condition de quorum sur ['ordre du jour de la premiére convocation.

Etaient présents : BELLIN Philippe — BERTHOMME Marie-Annick — BIBAUD André — BOCK Francois
— CHAPLAIN Christian — GIRARD Sandra — GIRARDEAU Jules — LABELLE Alain (Pouvoir de
BERTRAND Claude) — LAMBERT Claude — LATU Roland — PEGUIN Francis — POIRIER Fredy -
ROYER Christian — SARDET Gérard — TERRANOVA Jean-Luc — TEXIER Stéphane — THEVENET

Roland

Etaient excuseés : CHARGELEGUE Jérome — COMPAGNON Jean-Pierre — JEAN Gisele — MAGNAN
James — MAGNY Fabienne — OLIVET Jacky — POUTHIER Alain

Etaient absents : BARBOTIN Bernard — BARRAULT Serge — BELLINI Bruno — BERNARD Patrick —
BERTRAND Claude (Pouvoir a LABELLE Alain) — BOIRON William — BOUCHER Marc - BOUFFARD
Patrick — BOURRIAUX Jean-Louis — CHOISY Jean-Michel — CINQUABRE Jean-Christophe -
COLLOBER Sarah - DILLOT Jean-Frangois — GRIMAUD James — JESBERGER Gilles — LACOMBE
Claudy - MARTIN Jean-Louis — MOUSSERION Martine — PAPIN André — PENY Marcel — PIN Olivier
— QUESNE Gilbert — QUINTARD Jacky — RENGEARD Jean-Francois — RIMBAULT-HERIGAULT
Nathalie — ROUSSEL Pascal — SAVY Benoit — SICAULT Ludovic — THOREAU Alain — TOULAT-

PAILLAT Sarah

A été élu secrétaire de séance M. BIBAUD André
Administratifs : BOUCHE David = BRANGEON Anne = LAURIN Pauline = MIRLYAZ Manuel

Délibération n°145_021019

Mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertise et de ’'Engagement Professionnel L I -
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Vu le Code General des Collectivités Territoriales, | =3 ULl 2619

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctiunnaires._!et.ﬁ_q;armﬁéﬁ;'gqn:j
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le decret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le decret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
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fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

'Etat,

Vu le decret n°2014-1526 du 16 decembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arréteé du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

adjoints administratifs territoriaux.
Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application au corps des adjoints techniques de l'intérieur et de
'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et
le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement professionnel de la Fonction Publique d'Etat.

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017
Vu la délibération n°25 du Conseil Syndical instaurant un régime indemnitaire en date du 23/03/2016.

Vu l'avis du Comité Technique en date du 20/06/2019.

Vu le tableau des effectifs,

Dans le cadre de la refonte d'ensemble des régimes indemnitaires de la fonction publique d'Etat, la plupart
des regimes indemnitaires existants sont appelés a disparaitre pour étre remplacés par un nouveau
réegime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP). Ce nouveau régime indemnitaire a vocation & concerner, a terme, I'ensemble

[~ < des corps de la fonction publique de I'Etat. Au nom du principe de parité découlant de I'article 88 de la loi

' 'n° 84-53 du 26.01.1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les
! cadres d'emplois de la FPT sont concernés des lors que le corps de I'Etat équivalent (en matiére de

| - régime indemnitaire) est rendu éligible au nouveau dispositif.

<> .= Afin de prendre en compte cette évolution, et notamment I'abrogation au 31.12.2015 du dispositif

@ | - réglementaire de la prime de fonctions et de résultats (PFR), ainsi que linterdiction de cumuler le

| ' 23 RIFSEEP avec toute prime liées aux fonctions et a la maniére de servir, il est proposé au conseil syndical
——= == de modifier le régime indemnitaire existant et de mettre en place le RIFSEEP.

| est toutefois précisé que I'ensemble des textes réglementaires ne sont pas encore parus. La présente
délibération pourra donc devoir étre modifiée prochainement pour prendre en compte la parution a venir

d’arrétés complémentaires.
Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux élements, le second étant optionnel :

lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et a son expérience professionnelle (IFSE),

le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 'engagement professionnel et
de la maniere de servir, en lien avec I'entretien professionnel.

g

| - Mise en place de 'lIFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chagque emploi ou cadre d’emplois est réparti
entre differents groupes de fonctions au regard des criteres professionnels suivants :

e des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
e de la technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des fonctions,
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» des sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A - Les benéficiaires

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions
et d’'expertise (.F.S.E.) est versée :

e aux agents titulaires et aux agents stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel, :
e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Vienne disposant d'un an d’'anciennete.
Les agents ne pouvant pas en bénéficier sont les agents recrutes :

e pour un acte determiné
e surla base d’'un contrat aide (CAE/CUI, emploi d’avenir...)
e surla base d'un contrat d'apprentissage

B - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

|| est choisi de ne pas fixer de montant planché minimum.

o Categorie B

TECHNICIENS TERRITORIAUX (Non paru a ce jour) MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS |EMPLOIS - FONCTIONS MINIMUM MAX| REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Technicienne 4944 .84 € 7 200 € Non paru
e (Categorie C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS |-~ = - nONCTIONS MINIMUM MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Secretaire 898.56 € 4 600 € 10 800 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES MONTANT DS INDICATIF
DE EIMEESHSISE SR = MINIMUM MO;;:' g PL;;TE:ENTMRES f
FONCTIONS AXI
Groupe 1 Agem‘_ ' exergcant les fonctions de 6884 .88 € 7100 € 11340 €
technicien
Agent de maitrise 1084.80 € 4600 € 10 800 €
Groupe 2
Agent d’entretien des rivieres 1084.80 € 4 600 € 10 800 €
' 1
A APrY AN4AN |
- 9 UL, L9 |
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Pour I'ensemble de ces groupes, I'autorite territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte
des critéres suivants :

o Encadrement : fonctions de management stratégie / opérationnel / de proximité, coordination,
arbitrage, nombre d'agents encadres

* Technicité, expertise : compétences professionnelles, qualifications, expérience.

e Sujétions liees au poste: contraintes horaires, polyvalence, disponibilité, niveau de
responsabilité, missions specifiques compléementaires.

C - Le réexamen du montant de I’l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

e en cas de changement de fonctions,

e tous les quatre ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par |'agent |

e pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiere période de détachement

D - Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.

Conformément au decret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de conges :

» En cas de congé de maladie ordinaire, le versement de I'lFSE sera suspendu au-dela du 8sme
jour d'arrét.

e En cas d'accident de service, maladie professionnelle, maladie d'origine professionnelle ou
contractée ou aggravee en service, I'l.LF.S.E. suivra le sort du traitement.

e Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence regulierement accordees et donnant
lieu & maintien du traitement, et pendant les congés pour maternite, de paternité et d'accueil de
'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de I'lFSE

sera suspendu.

E - Périodicité de versement de I’l.LF.S.E. e DREFECTUR

L'IFSE sera versé mensuellement. B g
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail. b Wl 1

Il - Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.l.A.)

Le complement indemnitaire annuel est lieé a 'engagement professionnel et a la maniére de servir de
I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A - Les bénéficiaires du C.lL.A.

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel

(C.1LA) est verseé :
» aux agents titulaires et aux agents stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps

partiel,
e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Vienne disposant d'un an d'ancienneteé.
Les agents ne pouvant pas en béeneficier sont les agents recrutés :

e pour un acte determiné
e surla base d'un contrat aidé (CAE/CUI, emploi d'avenir...)
e sur la base d'un contrat d'apprentissage
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B - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi du C.L.A.

5/2

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d'Etat.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation définis
par la deélibération afferente a I'entretien professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles
automatiquement d'une année sur I'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100% du montant maximal.

Le montant du C.I.A. sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les critéres

suivants.

» La ponctualité ou absence injustifiee (50%)
o L'esprit d'initiative (25%)
e Qualités relationnelles : relation avec la hiérarchie et le public (25%)

o (Catégorie B

TECHNICIENS TERRITORIAUX (Non paru a ce jour) MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS |FMPLOIS - FONCTIONS MINIMUM MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Technicienne 0€ 2 380 € Non paru
o (Catégorie C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS |=MPLOIS - FONCTIONS MINIMUM MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Secrétaire 0€ 1200 € 1200 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
DE EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI
FONCTION MINIMUM REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Agent exergant les fonctions de technicien 0€ 1260 € 1260 €
Agent de maitrise 0€ 1200 € 1200 €
Groupe 2
Agent d’entretien des nviéres 0 € 1200 € 1200 €

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

* Encas de congé de maladie ordinaire, le versement du CIA sera suspendu au-dela du 8™e jour

d

'arrét.

 En cas d'accident de service, maladie professionnelle, maladie d'origine professionnelle ou
contractée ou aggravée en service, le C.I.A. sera suspendu.
* Pendant les congés annuels, les autorisations d'absence réguliérement accordées et donnant
lieu a maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de
'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement
» En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du C.1.A sera

S
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D - Périodicité de versement du C.l.A.

Le complement indemnitaire annuel (C.I.A) sera verse en une fois apres I'entretien d'evaluation.
Il ne sera pas reconductible automatiqguement d'une annee a l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Il - Les régles de cumul
L'l.F.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

o ['indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
» [|indemnité d'administration et de technicite (LLA.T.),

e [indemnite d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
L

la prime de service et de rendement (P.S.R.),
indemnité spécifique de service (1.S.S.),
la prime de fonction informatique

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
» [indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

deplacement),

» |es dispositifs d'intéressement collectif,

» les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

» les sujetions ponctuelles directement liees a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),

e |a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

¢ |a nouvelle bonification indiciaire.

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.LLA. (si la collectivité ou I'établissement I'a mis en place)
décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel qui sera notifié a chaque agent.
En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale peut

maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP."

Date d'effet

Les dispositions de la présente delibération prendront effet au 01/01/2020.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en
conséquence.

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés avoir délibéré, Le Comité syndical vote pour :
- Autoriser, le Président a fixer par arrété individuel le montant de I'l.F.S.E. et du C.L.A.

versé aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

Pour copie conforme,
Acte rendu exécutoire par

Valence en Poitou, le 04/10/2019 OUS. e .-
Le Président, [~ 2CFECT
Philippe Bellin [ <9 an = ~—YNE
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